Nr. inregistrare 360 Data 15.01.2026
SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL DE EVIDENTA A PERSOANELOR BRASOV

RAPORT ANUAL DE EVALUARE A INCIDENTELOR DE INTEGRITATE
2025
I. Incidente de integritate

Nr. total de incidente de integritate

Nr. de abateri de la normele deontologice
Tipuri de fapte sau de la alte prevederi similare menite sa 1
protejeze integritatea functiei publice
Nr. de infractiuni de coruptie sau fapte
legate de nerespectarea regimului

interdictiilor, incompatibilitatilor, 0
conflictului de interese sau declararii

averilor

Nr. de incélcari ale obligatiilor legale

privind averile nejustificate, conflictul de 0

Structura /Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate

in care au intervenit incidente de integritate Nu a fost cazul
. Nr. de fapte savarsite de persoane cu
Functiile persoanelor care au . 0
functii de conducere
A . . Nr. de fapte savarsite de persoane cu
savarsit incidentele de integritate °tap L P 0
’ functii de executie
Nr. de Nr. de sanctiuni disciplinare 0
sanctiuni Nr. de sanctiuni administrative 0
aplicate Nr. de sanctiuni penale 0
Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce constituie 2-3 luni

abateri disciplinare

I1. Masuri de prevenire si/sau control

Nr. total de masuri propuse:

Descrierea masurilor | Stadiul implementarii




I1. Masuri de prevenire si/sau control

Nr. total de masuri propuse:

Descrierea masurilor

Stadiul implementarii

1. O mai buna pregatire a
functionarilor publici in domeniul
eticii si integritatii, in vederea
constientizarii consecintelor
faptelor de coruptie si a
importantei mentinerii integritatii

In curs de implementare
( prin raportare la dinamica personalului, a
legislatiei in materie si a constrangerilor
bugetare)

2. Publicarea pe pagina de internet
spclepbv.ro a ROF, Regulament
Intern, Cod de conduita pentru
informarea angajatiilor institutiei

Implementat

3. Organizarea sedintelor ,
instruirilor referitoare la etica si
conduita 1n exercitarea functiei
detinute

Implementat

4. Diseminarea prevederilor ROF,
regulament intern, cod de
conduita sub semnaturd de luare
la cunostinta a prevederilor
acestora

Implementat

5. Difuzarea catre salariati a
tuturor procedurilor elaborate in
cadrul institutiei ( publicarea in
format electronic pe server-ul
institutiei)

Implementat

6. Prelucrarea periodica cu toti
salariatii serviciului, de cétre
conducatorii ierarhici, a
procedurilor aplicabile si a
legislatiei specifice, precum si a
regulilor de conduita , in scopul
actualizarii cunostintelor
referitoare la acestea si la
implicatiile nerespectarii lor

Implementat

7. Monitorizarea aplicarii
procedurilor operationale de lucru

Implementat




I1. Masuri de prevenire si/sau control

Nr. total de masuri propuse:

Descrierea masurilor

Stadiul implementarii

8. Afisarea informatiilor de interes
public atat pe pagina spclepbv.ro,
cat si la avizierul institutiei

Implementat

9. Verificarea periodica a
respectarii instructiunilor de
aplicare si gestionare a
numerarului la casieria institutiei

Implementat

10. Efectuarea de propuneri,
atunci cand este cazul, de
imbunatatire a activitatilor si a
programului de lucru in relatia cu
publicul

Implementat

11. Elaborarea unor evidente clare
si unitare a lucrérilor repartizate si
a persoanelor responsabile

Implementat

12. Monitorizarea permanenta a
repartizarii lucrarilor si a
respectarii separarii atributiilor pe
linie de CFPP

Implementat

13. Participarea personalului la
cursuri de pregatire si de
perfectionare profesionald on -line

Implementat

14.Constientizarea si
responsabilizarea personalului,
concomitent cu dezvoltarea si
aplicarea ferma a instrumentelor
de conduita etica si profesionala

Permanent




I1. Masuri de prevenire si/sau control

Nr. total de masuri propuse:

Descrierea masurilor

Stadiul implementarii

15.Elaborarea de chestionare
aferente masurilor preventive asa
cum sunt ele prevazute in cadrul
Anexei nr. 3 la HG nr.583/2016,
respective HG nr.1269/2021
privind Codul etic /deontologic
/de conduita, consilierul etic (
punct 1), adresate tuturor
salariatilor institutiei, precum si
cetdtenilor.

Implementat

16. Intocmirea de citre consilierul
de eticd a raportarilor citre ANFP
conform Ordinului presedintelui
ANFP nr.26/2022, privind:

- respectarea normelor de
conduiti de cétre functionarii
publici;

- implementarea procedurilor
disciplinare la nivelul SPCLEP
Bv.

Aceste raportari sunt transmise
catre ANFP si postate pe site-ul
www.brasovcity.ro.

Implementat

17. Evaluarea performantelor
consilierului de etica si raportarea
activitatii acestuia cf. HG
nr.931/2021

Implementat




